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firma en .Cérdoba, a 07 de octubre de 2025, 'elv,Coml"cé de Evalluacién y Seleccidn:

OLITICA DE sewcc:dm

“La politica de seleccién del IMIBIC es abierta, transparente y hasada en méntos, asegurando la contratacfdn de la persona idénea .
para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para tod@s, haclendo la correra
“investigadora mds atractiva, Se considera que seguir estos principios fomenta fa movilidad Internacional de los investigadores, ¢l
-'in tercamblo de conacimientos y, en deﬁmt:va, aumentar Ia calidad de Ia Inves tlgac:dn

Da, :Rosalia Lépez Romero

GA Patologl cardiovascular

i l/la investigado:/a responsable de esta con tratacidn dedara que. Ia persana acontratarno tendrd vIncuIacién laboral conelSSPA
i va. a realizar Iabar asistencial. ST L
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("FIBICO

iundacfén para la investigacién
. Blomedica de Cordoba - .
,EI Instituto Maiménides de lnvestlgaaén Biomédica de Cérdoba {IMIBIC) esté; adherido a la “Estrategia de Recursos Humanos de
. Investigacién” (HRS4R), de lo Comisién Europea, que estd basadu en La Carta Europea del Personal Investigador y El Cédigo de
" 'Conducta parad la Contratacién. La estrategla HRS4R apoya a los Institutos de investigacién en la implementacidn de politicas de

-Recursos Humunos que contribuyen u la creacién de un mercado laboral transparente, atractivo y ablerto para el personat I

; N la Contrataclén Abierta, Transparente y Basada enel Ménto (OTM R) es uno de los pitares de la Carta det Investlgador y, en

. . _particulor, del Cédigo de Conducta para la Contratacion de In vestigadores, OTM-R tiene como objetivo garantizar que se reclute a

.. la mejor personu para el trabajo y brinde beneficios al personal investigador y o las Instituclones, Mds especificamente, OTM-R - s
" hace que las carreras de investigacion sean mds atractivas, garantiza la igualdad de oportunidades pora todos Ios candldatas v

. ‘7, faclllta la mown‘idad. En general, contribuye a aumentar laren tabilidad de mversnmes en ln vestiguacion
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