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EL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE MALAGA Y
PLATAFORMA EN NANOMEDICINA (IBIMA Plataforma BIONAND)
PRECISA CONTRATAR UN PROFESIONAL CON EL SIGUIENTE PERFIL:
DATA MANAGER

Investigador principal: Maria Jesus Lépez Fernandez.

Lugar de Realizacién: IBIMA A-23 / Servicio de Medicina

Preventiva del Hospital Regional Universitario de Malaga.

Linea de Investigacion: Estudios Medicina Preventiva y Salud

Publica.
Funciones a desarrollar:

e Preparar las visitas de monitorizacion de los pacientes.
e Recogida e introduccion de datos en los diferentes cuadernos

de recogida de datos (papel y electrénico).
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procedimientos que requiere un estudio.
e Asegurarse del cumplimiento del protocolo, de las normas de
buena practica clinica y de la legislacion vigente.
e Facilitar la comunicacién entre el promotor y el investigador y
su equipo, siendo el nexo de unién entre ellos.

e Asistir a las reuniones de investigadores.
Requisitos Minimos:

e Licenciado/a - Graduado/a en Ciencias de la Salud.
Requisitos Valorables:

e Experiencia en: (Se concedera 1 punto por afio, hasta un

maximo de 5 puntos).

e Experiencia en manejo de bases de datos y Cuadernos de
Recogida de Datos Electrénicos (CRDe).

e Gestiones administrativas y metodoldgicas.

e Formacién reglada en ofimatica y aplicaciones informaticas (1

punto).
e Conocimiento de inglés minimo C1 (1 punto).

Los citados requisitos deberan acreditarse mediante certificado

por érgano competente o declaraciéon responsable.
Datos del contrato:

e Modalidad de contratacién: Contrato de actividades
cientifico-técnicas (art. 23 bis de la Ley de la Ciencia y
Tecnologia Ley 14/2011).

e (Categoria: Lab. Manager.

e Ubicacion: Hospital Regional Universitario de Malaga.

e Retribucion bruta anual: 26.000,00€

e Jornada: Completa (35 horas semanales).

e Duracion estimada: 6 meses - El contrato esta ligado a la

duracion del proyecto / actividad / financiacion.
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autorizacién por parte de la Consejeria correspondiente.

Presentacion de candidaturas:

Las solicitudes se podran presentar por e-mail: (indicar en el asunto
REF: AP_2023014) a la direccién ope@ibima.eu

El plazo de recepciéon de solicitudes terminard el dia 22 de

noviembre a las 15:00 horas.
Proceso de seleccion:

e En base a los criterios obtenidos en la valoracion de méritos se
seleccionaran al menos a los tres mejores candidatos para
llevar a cabo una entrevista personal que en la que se valorara
las dotes de comunicacién, aptitud para el trabajo y
habilidades, con un maximo de 3 puntos. Solo seran elegibles
para la fase de entrevista aquellos candidatos que obtengan al
menos un 50% de los puntos de los méritos valorables.

e Tras la resolucion de la plaza 'y en caso de que el candidato
seleccionado renunciara al contrato la mesa de contratacion
podra disponer resolver a favor del siguiente candidato segun

la lista de puntuaciones.

Consulta el histérico de Newsletter:
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Formulario ejercicio de Derechos
Politica de cookies

Calle Severo Ochoa, 35
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(+34) 951 440 260
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