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RESUMEN MEDIDAS DE IGUALDAD 2024

Desde IMIBIC se han llevado a cabo medidas dispuestas en el Il Plan de Igualdad durante
la anualidad 2024, a través de las cuales hemos podido hacer un seguimiento de si se
esta llevando a cabo la ejecucién y accion de las mismas.

A continuaciéon expondremos cuales han sido los resultados mas significativos que
hemos conseguido desde nuestra organizacion:

En lo que a las comisiones internas corresponde ha habido cambios del personal
integrante y se ha seguido mejorando la paridad entre mujeres (43%) y hombres (57%)
con respecto el afo anterior.

Se han realizado una serie de cursos relacionados con la Igualdad dirigidos a personal
que trabaja en la unidad de RRHH y al resto del personal de estructura. Fueron 9 cursos
de 53 horas en total en el que participaron 198 personas, de las cuales el 66,16% fueron
mujeres y el 33,84% fueron hombres.

Se ha promovido que los cursos ofertados se realicen en horarios mas adecuados para
poder llevar a cabo la conciliacion de la vida personal y familiar. Se han realizado 84
cursos con una duracion de 10.556 horas, de las cuales el 66% han sido mujeres
participantes, contra un 34% de hombres participantes.

Continua actualizacion del apartado de Igualdad de la web del IMIBIC.
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No se han recibido ninguna sugerencia a través del buzon de sugerencias. Sin embargo,
cabe destacar que se han recibido varias sugerencias relacionadas con la igualdad, las
cuales se han transmitido directamente a mi en mi lugar de trabajo.

L

Buzon de Sugerencias

Datos Personales de la persona interesada

Nombre * Apellidos *

Email * Teléfone

Identificacién del Organo objeto de la sugerencia

Unidad a la que va destinada *

Texto de la sugerencia

Asunto*

Mensaje *

Aceptola politica de privacidad:

Enviar Mensaje

Se ha conmemorado fechas significativas:
e || de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia.
e 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.
e 19 de octubre, Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama.
e 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacidon de la Violencia contra la
Mujer.

* IMIBIC

RETRATA LA CIENCIA
Lamujery la nina en la ciencia
11 de Febrero. Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

¢Te dedicas a la investigacion en el IMIBIC? Si la respuesta es si, quizas
quieras participar en esta iniciativa para celebrar con nosotr@s el Dia
Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.

Desde la Unidad de Comunicacion y la Comision de Igualdad del IMIBIC
estamos organizando una exposicion fotografica en redes sociales para
visibilizar el papel de las mujeres y las ninas vinculadas a nuestro
Instituto.

Si quieres colaborar: jTe invitamos a unirte! Envianos una foto donde
aparezcas con los/as mas pequenos/ de la familia antes del 7 de febrero
de 2024 a: comunicacion@imibic.org

Requisito indispensable:
* El padre/madre debe ser personal investigador vinculado al IMIBIC y
debera realizarse la fotografia con bata.
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7. Cabe destacar, que hemos recibido la renovacion del reconocimiento “CONCILIA
CORDOBA 2024”, evento organizado por el Ayuntamiento de Cordoba y la Fundaciéon
Mujeres por nuestras buenas practicas en materia de conciliacion.

8. En la pagina web del IMIBIC en el apartado de Igualdad, se recogen diferentes recursos
y medidas de proteccién y atencion en materia de violencia de género existentes en la
Comunidad Andaluza. Este aio se ha incluido nuestro protocolo de acoso en la web del
IMIBIC y fue actualizado en la intranet del IMIBIC en el apartado de Igualdad.
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Revision de todas las ofertas de empleo que se publican en la Fundacion para asegurar
la utilizacion de un lenguaje no sexista en la redaccion de las mismas.

. Los Comités de Seleccion estan formados por personas de ambos sexos favoreciendo

siempre la paridad. En 2024, el 81% de las convocatorias de empleo han cumplido este
principio.

. En los procesos de seleccion llevados a cabo durante el ano 2024 en FIBICO, el 63% de

las personas contratadas equivalen a mujeres frente al 37% de hombres. De esta
informacién hemos querido conocer que un 71% corresponden a mujeres que postulan
en nuestras ofertas de empleo frente a un 29% de hombres, estando en linea con la
distribucion porcentual de las personas contratadas de cada uno de los sexos.

. Solicitud a la mutua de la prestacion por riesgo durante el embarazo de una trabajadora

que le fue concedida. Ademas se ha llevado la limitacion en algunas funciones del puesto
de trabajo a dos trabajadoras mas durante el ano 2024.

. Inclusién en los pliegos de concursos publicos de una clausula que en caso de empate

en la puntuacion obtenida, tendran preferencia en la adjudicacion de contratos
administrativos las empresas que presenten un plan de igualdad previamente aprobado
por cualquier administraciéon publica u érgano competente.

. Existe equilibrio entre los salarios segregados por sexo y puestos de trabajo, siendo de

manera general muy equilibrados. Por tanto, en ninguno de los casos las cifras se acercan
al umbral del 25% que define la existencia de brecha salarial.



