Convocatoria publica para la seleccion del puesto de Gerente de la
"Fundacion San Juan de Dios y San Rafael” de Lucena.

La "Fundacion San Juan de Dios y San Rafael”, tiene por objeto fundacional contribuir a la
atenciéon integral y al acogimiento de personas mayores en situacion de dependencia,
proporcionandoles alojamiento en régimen de internado, o bien estancias diurnas sin pernoctacion,
a aquéllas personas que asi lo demanden y reunan las condiciones establecidas para ello, en la
Residencias de Personas Mayores propiedad de la misma y su Unidad de Estancia Diurna.

Es ademas un medio propio de la Administracion andaluza dado que realiza para ella
parte esencial de su actividad, a través de la concertacion de plazas en dicha Residencia por
parte de la primera, y se encuentra bajo su control.

PRIMERO.-Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Gerente de la
"Fundacién San Juan de Dios y San Rafael”, mediante la suscripcion de un contrato laboral
de Alta Direccion.

Estando actualmente en marcha y a punto de culminar el proceso de Fusion por Absorcion
por parte de esta Fundacion, de las Fundaciones “San Andrés y la Magdalena”, “Patronato
Valeriano Pérez” y “Obra Pia Don Simo6n Obejo y Valera”, el Gerente designado lo serd de la
nueva Fundacion resultante de la fusion.

Con el fin de garantizar la debida publicidad del procedimiento se publicaraen la
pagina web de la Fundacion Progreso y Salud, y la Fundacion para la investigacién biomédica de
Cordoba.

SEGUNDO.- Funciones del Gerente

En general seran funciones del Gerente, la administracion y gestion del patrimonio de la
Fundacion, encaminada al cumplimiento de los fines que le son propios, de acuerdo con la
normativa vigente de aplicacion, asi como de todos los recursos humanos y materiales de que
dispone.

En concreto, le correspondera:
a) Dirigir y coordinar los servicios de la Fundacion.
b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato de la Fundaciéon

c) Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento
de la Fundacién, cuya competencia no esté reservada a sus organos de gobierno.

d) Preparar y presentar a dichos 6rganos los informes que sean solicitados dentro del
ambito de su competencia; asi como los informes preceptivos a remitir tanto al Protectorado como
a la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, dentro de sus plazos reglamentarios.



e) Asesorar a los oOrganos de gobiemo de la Fundacion en materia relacionada con
las actividades de la entidad.

f) Elaboracion y seguimiento del presupuesto anual de los centros; elaboracion y revision de los
cierres contables mensuales, control de tesoreria y estimacion de cobros y pagos a realizar y
preparacion de la documentacion para la liquidacion de impuestos

h) Proponer alos drganos de gobiermo de la Fundacion planes y programas de actuaciones
a desarrollar para el mas adecuado cumplimiento de los fines fundacionales, y la optima
administracion de su patrimonio, debidamente razonados, y efectuando un previo estudio
de los mismos, siella fuera oportuno.

1) Preparar la memoria anual de actividades, asi como los presupuestos y cuentas, que
deberd presentar para su control y aprobaci6n alos 6érganos de gobiemo de la Fundacion.

j) cualquiera otra derivada de la naturaleza del cargo y cuya competencia no esté reservado con
exclusividad a otros 6rganos.

TERCERO.- Requisitos de los aspirantes

. Estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas
o Econdmicas.

. Acreditar, como minimo 2 afios de experiencia en puestos de Auditoria o en
direccion/administracion, preferentemente dentro del sector social o sanitario.

. No estar incurso en incompatibilidad para trabajar en el Sector Publico.

. Estar en posesion de Permiso de conducir y disponer de vehiculo propio.

CUARTO.- Méritos valorables

Seran méritos valorables :

. el estar en posesion de mas de una de las Licenciaturas exigidas como requisito.

. experiencia acreditada  en puestos de Auditoria o en direccion/administracion,
preferentemente dentro del sector social o sanitario que supere los dos exigidos como
requisito.

. formacion especifica en Direccion y Administracion de Fundaciones.

QUINTO: Procedimiento de adjudicacion

El proceso consistiré en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum al perfil establecido. Tras esta primera
clasificacion, se pondrd en marcha una segunda fase dirigida a los 10 candidatos con mejor
valoracion curricular, a los que se les realizaran diferentes entrevistas personales. El proceso se



podré ver complementado con la realizacion de alguna prueba individual encaminada a evaluar con
mayor precision el nivel de desarrollo de las competencias requeridas.

SEXTO.- Lugar y plazo de presentacion de instancias

En la sede de la Gerencia de las Fundaciones, ubicada en C/Virgen de la Salud, 1, 4°-B, CP 14004,
Cérdoba.

El plazo para la recepcion del CV permanecerd abierto hasta el 16 de enero del 2015.

También puede enviarse por correo electronico a la direccion rrhh@gerenciafba.org

SEPTIMO.- Régimen de contratacion

La persona seleccionada sera contratada con un contrato laboral de caracter especial
de alta direccion, y surelacion laboral se regird por lo dispuesto enel contrato, por el Real
Decreto 1382/1985 y por el resto de normas de derecho laboral que resulten de aplicacion.



